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S P R A W O Z D N I E  
 

Komisji Rewizyjnej Opolskiej Izby Lekarsko – Weterynaryjnej 

z przeprowadzonej kontroli działalności Rady Opolskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej 

spisane w dniu 4 października 2025 r. 

 

 

 

Kontrolę dokumentów  zdalnie przeprowadzili członkowie Komisji Rewizyjnej w składzie: 

1. lek. wet. Marek Szaciłło-Kosowski – przewodniczący  

2. lek.wet. Witold Dereń – w-ce przewodniczący  

3. dr n. wet. Andrzej Siewiński – członek. 

 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lek. wet. Marek Szaciłło-Kosowski i w-ce 

przewodniczący lek. wet. Witold Dereń, którzy z przyczyn zdrowotnych nie mogli 

uczestniczyć osobiście w kontroli, przeprowadzili ją zdalnie. 

 

Przedmiotem kontroli było: 

1. Badanie wykonania uchwał Okręgowego Zjazdu Lekarzy Weterynarii OIL-W            

w Opolu z dnia 17 maja 2024 r. 

2. Kontrola wykonania budżetu OIL-W za rok 2024. 

3. Kontrola gospodarki finansowej i prowadzenia dokumentacji finansowej.  

4. Kontrola prawidłowości funkcjonowania biura OIL-W. 

 

Kontrolą objęto okres działalności Rady Lekarsko-Weterynaryjnej od dnia 1 stycznia 2024 r. 

do 31 grudnia 2024 r.  

 

 

I. Ustalenia kontroli 

 

1. W zakresie realizacji uchwał Zjazdu Lekarzy Weterynarii OIL-W 

 

W okresie od 17 maja 2025 r. do 31 grudnia 2024 r. realizowano 74 uchwały, które 

dotyczyły: przyznania prawa wykonywania zawodu nowym członkom oraz ich wpisu do izby, 

skreśleń członków, wydania lub zmiany upoważnień do wydawania paszportów oraz 

rejestracji, zmian lub skreśleń w prowadzonej ewidencji Zakładów Leczniczych dla Zwierząt, 

przyznania zapomóg poszkodowanym we wrześniowej powodzi i przyznania prawa do 

preferencyjnej składki członkowskiej, a także spraw organizacyjnych dotyczących 

funkcjonowania Izby. 

 

 

2. W zakresie wykonania budżetu OIL-W za 2024 rok 

 

Kontrola wykonania budżetu za 2024 r. polegała na analizie sprawozdania finansowego. 

 

Sprawozdanie finansowe za rok 2024 podlegało analizie w stosunku do uchwalonego 

budżetu na Zjeździe w dniu 17 maja 2024 r., uchwałą 8/2024. 

 

 



 2 

Stwierdzono różnice między planem a jego realizacją: 

  

a. w zakresie przychodów 

Analizując ogółem plan budżetu do realizacji należy stwierdzić, że został wykonany 

po stronie przychodów w kwocie 558.740,69 zł z planowanych 444.000 zł, co stanowi        

125,84 % 

 

Szczegółowa ocena poszczególnych punktów przedstawia się następująco: 

− w zakresie obowiązków statutowych - składki członkowskie oraz składki na 

ubezpieczenie OC i NNW dla lekarzy wykonujących zawód – wykonanie w kwocie 

345.108,84 zł, 

− pozostałe przychody (rejestracja zakładów leczniczych, dystrybucja paszportów, 

odsetki bankowe i inne przychody) – wykonanie w kwocie 213.631,85 zł. 

 

 

b. w zakresie kosztów  

Analiza kosztów w stosunku do uchwalonego budżetu na rok 2024 wykazała, że koszty 

wynosiły 554.233,26 zł, co stanowi  126,83% z planowanych 444.000 zł.  

Do sprawozdania dołącza się plan budżetu na rok 2024 oraz jego realizację. 

 

c. w zakresie realizacji zobowiązań składkowych członków Izby  

Kontrola realizacji zobowiązań składkowych dotyczyła kwoty zadłużenia i stosunku do 

poprzedniego okresu. 

 

Na koniec 2024 r. do OIL-W należało 510 lekarzy, w tym 422 członków czynnych 

zawodowo oraz 88 emerytów i rencistów niewykonujących zawodu lekarza weterynarii. 

 

Zadłużenie z tytułu składek członkowskich na dzień 31 grudnia ubiegłego roku wynosiło 

49.906,58 zł. Po analizie stwierdzono, że w przypadku 21 członków zaległości w opłacaniu 

składek przekraczają okres ponad 12 miesięcy. Wobec tych osób prowadzono windykację 

telefoniczną.  

 

 

3. W zakresie gospodarki finansowej i prowadzenia dokumentacji finansowej  

 

Stwierdza się, że w roku 2024 gospodarka i dokumentacja finansowa prowadzona była 

prawidłowo. Nie stwierdzono uchybień. 

 

Środki finansowe na koniec 2024 roku wynosiły w sumie 299.077,15 zł i były niższe             

o 19.251,74 zł od stanu na dzień 1 stycznia 2024 roku.  

 

 

4. Kontrola funkcjonowania biura OIL-W 

 

Nie stwierdzono nieprawidłowości w funkcjonowaniu biura, prowadzeniu dokumentacji 

oraz terminowości składania sprawozdań i dokonywania opłat.  
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II. Wnioski pokontrolne  

 

Na podstawie przedstawionych wyników kontroli, w trakcie której nie stwierdzono 

uchybień, przewodniczący Komisji Rewizyjnej uzyskał akceptację członków komisji, co do 

treści protokołu – bez zastrzeżeń. Komisja Rewizyjna nie przedstawia żadnych wniosków 

merytorycznych.  

 

Kontrolę przeprowadzono w uzgodnieniu z  Główną Księgową Opolskiej Izby 

Lekarsko-Weterynaryjnej mgr Dorotą  Miśkowiak. 

 

Na tym sprawozdanie zakończono i podpisano. 

                                                                                     

                                                                                     Przewodniczący  Komisji Rewizyjnej 

                                                                                                         OIL-W 

                                                                                          

 

 Opole, dnia 4 października 2025 r.                         Marek Szaciłło-Kosowski 
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SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA BUDŻETU            

 OPOLSKIEJ IZBY LEKARSKO-WETERYNARYJNEJ ZA ROK 2024                                                                                

KONTO TREŚĆ PLAN  WYKONANIE  % 

PRZYCHÓD 

767 Składki członkowskie bieżące 306 000,00 345 108,84 112,78% 

760 Ubezpieczenie        

          

          

750 Odsetki od rachunku bankowego 5 000,00 3 378,58 

154,81% 
700 Sprzedaż paszportów 125 000,00 155 175,00 

702 ZWROT KOSZTÓW SĄDOWYCH 0,00 0,00 

701/4 Inne przychody 8 000,00 55 078,27,00 

  OGÓŁEM 444 000,00 558 740,69 125,84% 

KOSZTY 

400 Amortyzacja 4 000,00 4 062,19 

 

401 Materiały i energia elektryczna 65 000,00 87 481,67 

402 Usługi obce 44 000,00 103 213,56 

403 Podatki i opłaty 86 000,00 89 063,46 

404 Wynagrodzenia w tym: 225 000,00 203 059,54 

  1.Osobowy fundusz płac   

  2.Bezosobowy fundusz płac   

  INNE   

        

  3. Honoraria 0,00 0,00 

405 ZUS 35 000,00 24 013,97 

407 Delegacje 10 000,00 10 338,87 

408 Pozostałe 0,00 33 000,00 

759 Koszty finansowe 100,00 0,00 

        

410 Nagrody dla absolwentów 0,00 0,00 

840 Rezerwa finansowa -25 100,00 4 507,43 

     554 233,26 124,83% 

  OGÓŁEM 444 000,00 558 740,69  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 


